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“A advocacia feminina tem conquistado, de
forma cada vez mais expressiva, seu espaco
dentro da Ordem e em diferentes ambientes de
representacdao da profissdo. Esse avanco é
importante, mas também nos impde uma
responsabilidade: precisamos continuar criando
condicdes para que as advogadas participem,
ocupem espacos de lideranca e tenham suas
demandas consideradas na construcao das
politicas da instituicdo. Fortalecer a presenca
feminina na OAB nao é apenas reconhecer uma
realidade que ja se consolidou na advocacia,
mas garantir que essa presenca se transforme
cada vez mais em protagonismo, representacao
e participacao efetiva. Uma Ordem mais plural,
com mulheres atuando e contribuindo nas
decisoes institucionais, € também uma Ordem
mais proxima da realidade da advocacia e da
sociedade que ela representa.”

Juliano Mandelli

Presidente da OAB/SC




=3 Apresentacdo

O Manual da Advogada foi concebido como instrumento
de orientacdo destinado a reunir informacdes sobre
direitos, garantias, servicos institucionais e iniciativas
voltadas ao exercicio da advocacia, contribuindo para o
fortalecimento da atuacao profissional da advogada e para
O acesso a instrumentos institucionais disponiveis no
sistema de justica e na Ordem dos Advogados do Brasil.

Estruturado como material de consulta rapida, o manual
indica a existéncia de normas, politicas institucionais e
servicos disponiveis, bem como os caminhos para acesso
as respectivas informacdes nos canais oficiais das
instituicdes competentes.

A proposta do documento & oferecer a advogada um
material objetivo e acessivel, que possa auxiliar no
cotidiano da profissao, especialmente quando surgirem
diavidas ou situacoes relacionadas ao exercicio da
advocacia e a atuacao profissional das mulheres no
sistema de justica.

Por se tratar de documento de atualizacdo permanente,
novas normas, iniciativas institucionais e servicos poderao
ser incorporados periodicamente, garantindo que o manual
permaneca como fonte atualizada de consulta para a
advocacia.

A elaboracdo deste material é resultado do trabalho
desenvolvido no dmbito do Férum Interinstitucional da
Mulher Advogada da OAB Santa Catarina, espaco de
articulacdo institucional voltado ao fortalecimento da
atuacao profissional das advogadas.
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COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Santa Catarina
reafirma, por meio deste manual, seu compromisso com o
fortalecimento da advocacia e com a promocao de condi¢cdes
cada vez mais adequadas para o exercicio profissional das
advogadas.

O fortalecimento da advocacia feminina contribui diretamente
para o aprimoramento do sistema de justica, para a ampliacao
do acesso a justica e para a construcao de uma advocacia cada
vez mais plural, representativa e comprometida com os valores
constitucionais.

Este manual integra as iniciativas institucionais voltadas a
valorizacao da advocacia e ao apoio as advogadas no exercicio
da profissao.

FORUM INTERINSTITUCIONAL
DA MULHER ADVOGADA

O Forum Interinstitucional da Mulher Advogada foi instituido
pela Resolucdo n2 03/2025 da OAB Santa Catarina, com o
objetivo de promover a articulacao entre instituicdes juridicas
e fortalecer a atuacao profissional das advogadas.

O Férum constitui espaco permanente de didlogo institucional
voltado a promocao de iniciativas que contribuam para o
exercicio da advocacia pelas mulheres, para o aprimoramento
das condicdes profissionais e para a ampliacao da participacao
feminina nos espacos institucionais da advocacia.

Entre as iniciativas desenvolvidas no ambito do Forum esta a
elaboracdo do Manual da Advogada, concebido como
instrumento de orientacdo e consulta destinado a advocacia
catarinense.
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Diretoria do Forum
Interinstitucional da
Mulher Advogada

Presidente
Gisele Kravchychyn

Vice-Presidente
Maria Tereza Zandavalli Lima

Secretaria
Luciana Faisca Nahas

Secretdria Adjunta
Janaina Guesser Prazeres
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Coordenac¢ao do Grupo de Trabalho
Janaina Guesser Prazeres

Grupo de Trabalho
O1. Adrieli Lehnen Putzel - IBDP

02. Talia Barbara Tumelero - CAASC

03. Ana Paula Guedes Werlang - CAASC

04. Glaucia Mattjie - TCE

O5. Daniela Rech - TCE

06. Emanuelle M Ormeneze Carnevalli - OAB

0O7. Caroline Bourdot Back Felisbino - OAB Subsecao Palhoca
08. Fabiola Vieira - CMA Navegantes

09. Joice Marilia Floréncio de Faveri - Presidente da comissao OAB por
Elas de Blumenau e membro da OAB por Elas estadual

10. Andrea Pugsley - OAB Subsecao Campos Novos
11. Margareth Hernandes- Coordenadora Adjunta das Comissdes

12. lara Lucia de Souza - Procuradora de prerrogativas da mulher
advogada da OAB/SC

13. Jamily Borba de Alcantara - Delegada adjuntada da CAASC

14. Andrea Raupp Cardoso - Vice-presidente da Comissao de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente da OAB/SC

15. Rosemeri Farina - ACAT (Associacao Catarinense dos Advogados
Trabalhistas)

16. Analice Geuda - OAB Subsecao de Xanxeré
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17. Steli Ceolla Ribeiro - Vice-presidente OAB Subsecao de Curitibanos

18. Danieli Regins Rohr - Presidente OAB Gaspar

19. Elizete Lanzoni Alves - Diretora da Revista Juridica da ESA OAB-SC

20. Luciane Mortari Zechini - Ouvidora da Mulher - OAB SC

21. Helena Paschoal Pitsica - Diretora de EducacdoJuridica OAB/SC

22. Janaina Barea Corbari - CAASC

23. Herta de Souza - Conselheira Federal por SC, Vice-presidente da
Comissao Nacional da Mulher Advogada, Presidente de Comissao Estadual

da Mulher Advogada e Copresidente da Unido Nacional da Adv Crim

24. Priscila Isabel de Carvalho Garcia - Conselheira Estadual e Presidente
da CMA da Subsecao de Joacaba

25. Vanessa Cristina Bauer - Conselheira Estadual OAB

26. Neura Maria C. Costa - Vice Presidente da Comissao de Combate a
Violéncia Doméstica OAB/SC

27. Denise Teresinha Almeida Marcon - Presidente da Comissao Estadual
de Combate a Violéncia Doméstica da OAB/SC

28. Daniela Silva de Campos Vasconcellos - Conselheira Estadual
e Secretadria Adjunta Comissdo Igualdade Racial OABSC

29. Suzete Habitzreuter. OAB/SC. Presidente Comissdo da Mulher
Advogada subsecdo Blumenau. Membro Comissao Estadual Mulher
Advogada.

30. Maria Teresinha Erbs Vice - Presidente OAB subsecao Blumenau

31. Tais Ramos Santarosa Bebber - OAB Subsecdo Sao José



Consulta Rapida

Se vocé busca orientacao sobre:

Conhecer o Forum Interinstitucional da Mulher Advogada
veja Capitulo 2

Prerrogativas da advogada no exercicio profissional
veja Capitulo 3

Direitos relacionados a maternidade
e exercicio da advocacia
veja Capitulo 4

Instrumentos do sistema de justica
aplicaveis a atua¢ao da advogada
veja Capitulo 5

Igualdade de género e diretrizes
institucionais na advocacia
veja Capitulo 6

Beneficios assistenciais da advocacia (CAASC)
veja Capitulo 7

Capacitac¢ao e desenvolvimento
profissional da advogada
veja Capitulo 8

Prote¢ao da advogada no exercicio da profissao
veja Capitulo 9

Situagoes de assédio, constrangimento ou
violagao de prerrogativas
veja Capitulo 9

Canais institucionais de apoio e acolhimento
veja Capitulo 9



Como Utilizar
Este Manual?

O Manual da Advogada foi desenvolvido como instrumento de
consulta rapida destinado a reunir informacdes relevantes para o
exercicio profissional da advogada.

O conteudo esta organizado por temas relacionados ao cotidiano
da profissdo, com indicacdao objetiva de direitos, normas,
protocolos institucionais e servicos disponiveis.

Cada secao apresenta os caminhos para acesso as informacdes nos
canais oficiais das instituicdes competentes.

O presente manual foi concebido como documento digital em
constante atualizacdo, de modo a acompanhar a evolucao
normativa, institucional e das politicas voltadas ao exercicio da
advocacia.

Sempre gque necessario, recomenda-se a consulta a integra das
normas e a verificacao de eventuais atualizacdes nos respectivos
portais institucionais.




A OAB SANTA CATARINA
E A DEFESA DA ADVOGADA

L

A advocacia é atividade essencial a administracdao da justica e deve ser
exercida com independéncia, respeito e garantia de prerrogativas
profissionais. A Ordem dos Advogados do Brasil atua permanentemente
na defesa dessas prerrogativas e na promocao de condi¢cdes adequadas
para o exercicio da profissao.

No ambito da advocacia feminina, iniciativas institucionais vém sendo
desenvolvidas com o objetivo de assegurar igualdade de oportunidades
no exercicio profissional, garantir respeito as prerrogativas da advogada,
ampliar a participacdao feminina nos espacos institucionais da advocacia
e promover ambiente profissional seguro e livre de discriminacao.

A advogada pode recorrer aos canais institucionais da OAB/SC sempre
gue necessitar de orientacao, apoio institucional ou acesso a servicos
relacionados ao exercicio profissional.

( ONDE CONSULTAR )

Portal da OAB/SC
https://www.oab-sc.org.br

. Central de atendimento OAB/SC

(48) 3239-3500



https://www.oab-sc.org.br

FORUM
INTERINSTITUCIONAL
DA MULHER ADVOGADA

O Forum Interinstitucional da Mulher Advogada foi instituido pela
Resolucdo n? 03/2025 da OAB Santa Catarina.

O Forum constitui espaco permanente de articulacdao entre instituicdes
juridicas com o objetivo de fortalecer a atuacao da mulher advogada,
promover o debate sobre igualdade de género na advocacia e nas
carreiras juridicas, fomentar politicas institucionais voltadas ao exercicio
profissional da advogada e desenvolver iniciativas de orientacao e apoio
interinstitucional.

Entre as iniciativas do Forum estd a elaboracdo deste Manual da
Advogada, concebido como instrumento de orientacdo pratica e
consulta permanente.




PRERROGATIVAS DA

ADVOGADA NO EXERCICIO
DA PROFISSAO

3

O exercicio da advocacia pelas mulheres conta com garantias legais e
institucionais destinadas a assegurar condi¢cdes adequadas para o
desempenho da atividade profissional.

A Lei n? 13.363/2016, conhecida como Lei Julia Matos, representa
importante avanco na protecao das prerrogativas da mulher advogada.
A lei alterou o Estatuto da Advocacia (Lei n2 8.906/1994), incluindo o art.
7°-A, que estabelece direitos especificos para advogadas gestantes,
lactantes, adotantes ou que derem a luz.

Com a advento da Lei Julia Matos, o ordenamento juridico passou a
prever garantias destinadas a assegurar que a advogada possa exercer a
profissdo com igualdade de condicdes e respeito as prerrogativas
profissionais. Entre os direitos assegurados estao:

Prioridade na realizacdo de audiéncias e sustentacdes orais para
advogadas gestantes ou lactantes (Estatuto da Advocacia - Lei n®
8.906/1994, art. 7°-A, inciso ).

Suspensao de prazos processuais por 30 (trinta) dias, quando a advogada
gue der a luz ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢ao for a unica
patrona da causa, mediante requerimento e comprovacdo nos autos
(Estatuto da Advocacia - Lei n? 8.906/1994, art. 72-A, inciso Il e art. 313,
inciso IX e §62, ambos do CPQ).

Acesso a tribunais e 6rgaos do sistema de justica com crianca de colo
(Estatuto da Advocacia - Lei n? 8.906/1994, art. 72-A, inciso IlI).

Direito a amamentacdo durante atos processuais (Estatuto da Advocacia -
Lei n? 8.906/1994, art. 72-A, inciso V).

Garantia de tratamento digno e respeito as prerrogativas profissionais da
advogada gestante, lactante, adotante ou que der a luz (Estatuto da
Advocacia - Lei n?2 8.906/1994, art. 72-A, caput).



A violacdo dessas prerrogativas constitui infracdo legal, podendo ensejar
responsabilizacdo, inclusive penal, nos termos do art. 7¢2-B do Estatuto da
Advocacia.

( BASE NORMATIVA )

Lei n? 8.906/1994 - Estatuto da Advocacia
E Lei n213.105/2015 - Cédigo de Processo Civil

Lei n®13.363/2016 - Lei Julia Matos

( ONDE CONSULTAR )

https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8906.htm

https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018
/2015/1ei/113105.htm


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8906.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018 /2015/lei/l13105.htm

DIREITOS DA ADVOGADA

(MAE)

Além das prerrogativas especificas da advocacia e dos beneficios
previdenciarios, o ordenamento juridico brasileiro assegura um conjunto
de direitos complementares destinados a protecdao da maternidade, a
permanéncia da mulher no mercado de trabalho e a garantia de
condi¢cdes dignas durante o periodo gestacional e apds o parto.

Esses direitos possuem aplicacao transversal e devem ser observados
também no contexto do exercicio da advocacia, especialmente quando
a profissional mantém vinculos formais de trabalho e decorrem da
protecao constitucional a maternidade e a infancia, nos termos dos arts.
62 e 79 inciso XVIIl, da Constituicdo da Republica, devendo ser
interpretados de forma a assegurar condicdes efetivas para o exercicio
profissional da mulher.

(4.1 Salario maternidade)

E direito da mae gestante, segurada do INSS, o pagamento do beneficio
denominado salario maternidade com duracao de 120 dias, com inicio
até 28 dias anteriores ao parto e término 91 dias depois dele,
considerando, inclusive, o dia do parto (Art. 71, Lei 8.213/91 e Art. 93,
Decreto 3.048/99). Ocorrendo pedido apds o parto, o beneficio é pago
por 120 dias apds o parto. O periodo pode ser prorrogado por duas
semanas, no caso de risco para a vida do feto, da crianca ou da mae,
mediante atestado médico especifico (Art. 93, §32, Decreto 3.048/99).

(4.2 Salario maternidade em caso de adog¢ao e guarda)

O salario maternidade também ¢é devido a trabalhadora que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca de até 12 (doze)
anos de idade (Art. 93-A, Decreto 3.048/99).



Os pais adotivos tém os mesmos direitos que as maes, ou seja, salario
maternidade de 120 dias. Vale ressaltar que apenas um dos adotantes
(pai ou Mmae) podera receber o beneficio. A regra vale também para
adotantes do mesmo sexo (Art. 357, §12, IN INSS 128/2022).

(4.3 Salario maternidade em caso de natimorto e aborto)

E direito da mae, em caso de parto de natimorto, assegurada pelo INSS,
ter direito também aos 120 dias do beneficio de salario maternidade (Art.
358, I, IN INSS 128/2022). No caso de aborto, o saldrio maternidade é
pago durante duas semanas (Art. 93, §52, Decreto 3.048/99).

(4.4 Salario maternidade para mae de filhos prematuros)

E assegurada & mae de recém-nascido prematuro ou que permaneca
internado apos o parto a prorrogacao do saldrio-maternidade, de modo
gue o beneficio seja mantido durante o periodo de internacao e por 120
(cento e vinte) dias apds a alta hospitalar.

Tal entendimento foi firmado pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento da ADI n? 6.327, sendo posteriormente regulamentado
administrativamente pela Portaria Conjunta n® 28/2021 do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho.

A matéria passou a contar, ainda, com previsao legal especifica,
mediante alteracdes promovidas na legislacdao trabalhista e
previdenciaria, especialmente no art. 392 da Consolidacao das Leis do
Trabalho e no art. 71 da Lei n? 8.213/1991.

(4.5 Beneficio de incapacidade temporéria)

E direito da mae gestante, segurada do INSS, portadora de alguma
doenca ou de algum risco para a vida do feto, precisando de repouso por
mais de 15 dias, a garantia do beneficio de auxilio por incapacidade
temporaria, antes denominado auxilio doenca, enquanto permanecer a
incapacidade laboral, mediante apresentacdao de Atestado Médico (Art.
59, Lei 8.213/91).



(4.6 Beneficio de prestacao continuada)

E direito da mae gestante e/ou & mae que nado tiver contribuicdes ao
INSS ou ndo permanecer no periodo de graca, o Beneficio de Prestacao
Continuada desde que tenha alguma deficiéncia ou 65 anos de idade e a
condicao de miserabilidade do grupo familiar € um requisito (Art. 20, Lei
8.742/1993).

4.7 Direito a amamentac¢ao e local apropriado para o cuidado
do bebé

E assegurado & mae trabalhadora o direito & amamentacdo durante a
jornada de trabalho, por meio de dois intervalos diarios de 30 (trinta)
minutos cada, até que a crianca complete 6 (seis) meses de idade,
podendo esse periodo ser prorrogado quando a saude do filho assim
exigir, mediante atestado meédico (art. 396 da CLT).

Além disso, os estabelecimentos que possuam, no minimo, 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade devem manter local
apropriado para a guarda e assisténcia dos filhos em periodo de
amamentacao (art. 389, §12, da CLT).

(4.8 Garantia de emprego da gestante)

E assegurada a gestante a estabilidade provisdria no emprego desde a
confirmacao da gravidez até cinco meses apos o parto, nos termos do
art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias - ADCT, aplicavel inclusive aos contratos por prazo
determinado e as hipoteses de confirmacao da gravidez durante o aviso
prévio, conforme art. 391-A da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

(4.9 Dispensa para consultas e exames)

A gestante tem direito a dispensa do trabalho pelo tempo necessario
para a realizacdao de, no minimo, seis consultas médicas e exames
complementares, conforme previsto no art. 392, §4¢, inciso I, da CLT.



(4.10 Adequacao das condi¢oes de trabalho)

Quando as condicdes de trabalho representarem risco a gestacao, €
assegurada a possibilidade de alteracdo temporaria de funcdao, com
garantia de retorno a funcao anteriormente exercida, nos termos do art.
392, §4° inciso |, da CLT.

(4.11 Atendimento prioritério)

Gestantes, lactantes e mulheres acompanhadas por criancas de colo
possuem direito a atendimento prioritdario em servicos publicos e
privados, nos termos do art. 12 da Lei n2 10.048/2000.

( BASE NORMATIVA )

Constituicao Federal de 1988
E Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT
Lei n 8.213/1991
Lei n¢ 8.742/1993
Lei n210.048/2000
Ato de Disposicdes Constitucionais Transitorias - ADCT
Decreto n2? 3.048/1999
ADI 6.327/ Portaria Conjunta n2 28/2021

Instrucdo Normativa INSS n¢ 128/2022

( ONDE CONSULTAR )

https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/
constituicaocompilado.htm

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm

% https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm

https://www.gov.br/inss/pt-br/centrais-de-conteudo/
legislacao/instrucao-normativa/2022

https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?
idConteudo=496265&ori=1

https://in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-n-28
-de-19-de-marco-de-2021-309562565

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm

https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/
constituicao.htm#adct

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/110048.htm



https://www.gov.br/inss/pt-br/centrais-de-conteudo/legislacao/instrucao-normativa/2022
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=496265&ori=1
https://in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-n-28-de-19-de-marco-de-2021-309562565
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8742.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#adct
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10048.htm

INSTRUMENTOS DO SISTEMA

DE JUSTICA PARA PROTECAO
E ATUACAO

S

O sistema de justica brasileiro dispde de instrumentos e diretrizes que
impactam diretamente a atuacdo da advogada, especialmente em
contextos que envolvem desigualdades estruturais e situacdes de maior
complexidade social.

Tais instrumentos constituem ferramentas relevantes para a atuacao
profissional, auxiliando na conducdo de casos que demandam
abordagem sensivel, adequada e alinhada as diretrizes institucionais
vigentes.

5.1 Prerrogativas e prote¢ao a vitima:
Tribunal de Justica de Santa Catarina/TJSC

O Tribunal de Justica de Santa Catarina adota protocolos institucionais
voltados a organizacao do atendimento em casos sensiveis, 0s quais
impactam diretamente a atuacdo da advogada no acompanhamento de
seus clientes.

O conhecimento desses instrumentos permite uma atuacdao mais
estratégica, especialmente em situacdes que exigem cuidado na
conducao de audiéncias, atendimentos e producao de prova.

Central de atendimento as vitimas (CEAV)

A CEAV constitui canal institucional de atendimento que pode ser
utilizado como apoio pela advogada para obtencdo de informacdes
sobre andamento processual, direitos e encaminhamentos na rede de
atendimento.



( CANAIS DE ACESSO )
Plantao WhatsApp
(48) 3287-2635
Email

ceav@tjsc.jus.br

( ONDE CONSULTAR )

@ https://www.tjsc.jus.br/ceav

Protocolo de Escuta Humanizada

O protocolo de escuta humanizada estabelece diretrizes que devem ser
observadas em audiéncias e atendimentos, especialmente em casos que

envolvam situacdes sensiveis.

O conhecimento dessas diretrizes permite a advogada atuar de forma
mais qualificada, prevenindo a revitimizacao e assegurando a adequada

conducao dos atos processuais.

Entre as principais orientacdes, destacam-se:

* realizacdo do atendimento em ambiente reservado e adequado;

* respeito ao relato, evitando interrupcdes ou questionamentos
indevidos;

» garantia de informacao clara sobre direitos e procedimentos;

* prevencao da repeticdao desnecessaria de relatos.

( ONDE CONSULTAR )

+com+orientacdes+parata+escutathumanizada+e+ndo+
revitimizadora+da+mulher+tem+situacdo+de+violénca+-+versao+
final+-+diagramado-compactado.pdf/b6d8735f-e756-5894-dbbb
-902386a74a76?t=1628787707647

% https://www.tjsc.jus.br/documents/3380888/11509652/Protocolo


https://www.tjsc.jus.br/ceav
https://www.tjsc.jus.br/documents/3380888/11509652/Protocolo+com+orienta��es+para+a+escuta+humanizada+e+n�o+revitimizadora+da+mulher+em+situa��o+de+viol�nca+-+vers�o+ final+-+diagramado-compactado.pdf/b6d8735f-e756-5894-dbbb -902386a74a76?t=1628787707647

(5.2 Depoimento especial (Criangas e Adolescentes))

O depoimento especial, regulamentado pela Lei n¢ 13.431/2017 e por
normas internas do Tribunal de Justica, é procedimento destinado a
oitiva de criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia,
com o objetivo de evitar a revitimizacao e assegurar protecao integral.

O procedimento é realizado por profissional especializado, em ambiente
adequado, nao sendo conduzido diretamente pelo magistrado ou pelas
partes.

O conhecimento desse instrumento permite a advogada orientar
adequadamente seu cliente e acompanhar a producdao da prova de
forma mais qualificada.

( BASE NORMATIVA )

Lei n213.431/2017
Resolucdo Conjunta GP/CGJ n2 06/2022.

( ONDE CONSULTAR )

% https://www.tjsc.jus.br/web/infancia-e-juventude/depoimento
-especial

(5.3 Gestao de risco e medidas protetivas)

No contexto da violéncia domeéstica e familiar, o sistema de justica
dispde de instrumentos destinados a avaliacdo do risco e a adoc¢ao de
medidas protetivas de urgéncia, os quais podem subsidiar a atuacao da
advogada na formulacdo de pedidos e no acompanhamento processual.

Dentre esses instrumentos, destaca-se o Formulario Nacional de
Avaliacdo de Risco (FONAR), utilizado para identificar o grau de risco a
gue esta submetida a vitima e orientar a adocao de medidas protetivas.


https://www.tjsc.jus.br/web/infancia-e-juventude/depoimento-especial

O instrumento foi desenvolvido no ambito do Conselho Nacional de
Justica, em articulacdo com 6rgaos do sistema de justica e da seguranca
publica, e encontra respaldo na Lei n2 11.340/2006.

Além disso, o TJSC disponibiliza sistemas de alerta destinados a
comunicacao de eventos relevantes a vitima, que podem auxiliar a
advogada no acompanhamento de situacdes relevantes no curso do
processo.

( ONDE CONSULTAR )

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/
2006/1ei/111340.htm

-a-mulher/formulario-nacional-de-avaliacao-de-risco-fonar/

https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/tjsc-lanca-sistema-
inedito-de-alertas-para-proteger-mulheres-do-pjsc-vitimas-
de-violencia#t;~:text=Nenhum%2006rgao%20de%20seguranca
%20publica%20n0%20pais,surpreendidas%20por%20
mudancas%20no%20status%20do%20agressor.

% https:/www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/violencia-contra


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/ 2006/lei/l11340.htm
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/violencia-contra -a-mulher/formulario-nacional-de-avaliacao-de-risco-fonar/
https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/tjsc-lanca-sistema-inedito-de-alertas-para-proteger-mulheres-do-pjsc-vitimas-de-violencia#:~:text=Nenhum%20�rg�o%20de%20seguran�a%20p�blica%20no%20pa�s,surpreendidas%20por%20 mudan�as%20no%20status%20do%20agressor.

IGUALDADE DE GENERO

NA ADVOCACIA

A Ordem dos Advogados do Brasil adota medidas institucionais voltadas
a promocao da igualdade de género no exercicio da advocacia, com o
objetivo de assegurar as advogadas condi¢cdes equitativas de
participacao profissional e institucional.

(6.1 Participacao feminina e igualdade nas elei¢des da OAB)

A Ordem dos Advogados do Brasil adota medidas institucionais voltadas
a promocao da igualdade de género na composicdo de seus orgaos de
representacao.

Nesse contexto, o Provimento n2 161/2014 do Conselho Federal da OAB
estabelece regras para a composicao das chapas nas eleicdes da OAB,
assegurando a participacao de mulheres e promovendo maior equilibrio
de género nos espacos de decisao da advocacia.

A medida contribui para a ampliacdo da representatividade feminina no
ambito institucional da Ordem, fortalecendo a participacdao das
advogadas nos processos decisorios da advocacia.

6.2 Diretrizes institucionais para atua¢ao com perspectiva
de género

O sistema de justica brasileiro e a Ordem dos Advogados do Brasil vém
incorporando diretrizes institucionais voltadas a promoc¢ao da igualdade
de género e a prevencado de praticas discriminatdrias no exercicio das
atividades juridicas.



o

No ambito do Poder Judiciario, destaca-se a Recomendacao CNJ n®
128/2022, que orienta magistradas e magistrados na conducdo de
processos que envolvam desigualdades estruturais, com o objetivo de
assegurar decisdes mais sensiveis as realidades sociais que afetam as
mulheres.

No d&mbito da advocacia, o Provimento n¢ 164/2015 do Conselho Federal
da OAB estabelece diretrizes institucionais para a promoc¢ao da
igualdade de género, incentivando a participacao das advogadas na vida
institucional da Ordem e a adocdo de medidas voltadas a valorizacdo da
atuacdo profissional feminina.

Essas iniciativas devem ser consideradas pela advogada na conducao de
casos que envolvam desigualdade de género, contribuindo para uma
atuacao mais qualificada e alinhada as diretrizes institucionais.

( BASE NORMATIVA )

E Provimento n2 161/2014 do CFOAB
Recomendacdo CNJ n2128/2022
Provimento n2 164/2015 do CFOAB

( ONDE CONSULTAR )

https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-
para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/

https:/www.oab.org.br/leisnormas/legislacao/provimentos/
161-2014?provimentos=True

https:/www.oab.org.br/leisnormas/legislacao/provimentos/
164-2015?provimentos=True



https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/
https://www.oab.org.br/leisnormas/legislacao/provimentos/ 161-2014?provimentos=True
https://www.oab.org.br/leisnormas/legislacao/provimentos/ 164-2015?provimentos=True

BENEFICIOS INSTITUCIONAIS:
CAIXA DE ASSISTENCIA DOS

ADVOGADOS DE SANTA
CATARINA

A Caixa de Assisténcia dos Advogados de Santa Catarina - CAASC
disponibiliza um conjunto de beneficios assistenciais destinados a apoiar
advogadas e advogados inscritos na OAB/SC em situacdes especificas
da vida profissional e familiar.

Esses auxilios possuem natureza assistencial e sdo regulamentados por
normas proprias da instituicdo, tendo como objetivo promover a
protecao social da advocacia catarinense, especialmente em momentos
de maior vulnerabilidade.

A concessao dos beneficios observa critérios definidos pela Resolucado
CAASC n¢ 10/2023, dependendo do atendimento cumulativo de
requisitos como: inscricdo regular na OAB/SC, adimpléncia com a
anuidade, inexisténcia de condenacao disciplinar definitiva nos ultimos
cinco anos e comprovacao de renda dentro dos limites estabelecidos
pela norma.

Auxilios disponibilizados pela CAASC, destacam-se;:

AUXILIO NATALIDADE: Beneficio destinado & advogada ou advogado em
razao do nascimento ou adocao de filho(a), concedido mediante
requerimento acompanhado da documentacao comprobatoria (art. 12,
Resolucdo CAASC n210/2023).

AUXILIO CALAMIDADE - SOS CALAMIDADE: Visa ajudar a advogada ou
advogado gque enfrenta situacao de calamidade, reconhecida por decreto,
na cidade onde preste suas atividades profissionais (art. 13, Resolucao
CAASC n210/2023).



AUXILIO EM DECORRENCIA DE VIOLENCIA DOMESTICA - SOS MULHER
ADVOGADA: Este beneficio especifico voltado a advogada vitima de
violéncia doméstica, considerando a renda pessoal da requerente e as
circunstancias de vulnerabilidade decorrentes da situacao vivenciada (art.
15, Resolucdo CAASC n210/2023).

AUXILIO SAUDE: Beneficio concedido uma Unica vez, as advogadas e
advogados que comprovarem ser portadores de doencas consideradas
moléstias graves, definidas no art. 6, XIV da Lei n? 7.713/1988 e Portaria
MTP/MS n2 22/2022 (art. 14, Resolucdo CAASC n210/2023).

As informacdes completas sobre os auxilios, requisitos e formularios de

solicitacdo podem ser consultadas diretamente nos canais oficiais da
CAASC.

( ONDE CONSULTAR )

@ https:/www.caasc.org.br

https://caascsites3.s3.sa-east-l.amazonaws.com/institucional
-docs/OusMjdTOhmJS8CcwqgetVfRy6YaTcZoQ858ziSuPl.pdf

Telefone CAASC
(48) 3239-3500

CAASC

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS
ADVOGADOS DE SANTA CATARINA


https://www.caasc.org.br
https://caascsites3.s3.sa-east-1.amazonaws.com/institucional-docs/OusMjdT0hmJS8CcwqetVfRy6YaTcZoQ858ziSuPl.pdf

CAPACITACAO

PROFISSIONAL

A formacao continuada constitui elemento essencial para o exercicio da
advocacia, especialmente diante das constantes atualizacdes
legislativas, jurisprudenciais e das transformacdes no sistema de justica.

Nesse contexto, a Escola Superior da Advocacia de Santa Catarina atua
como Orgao responsavel pela promocdo de cursos, eventos e atividades
de capacitacao voltadas a advocacia, abrangendo diversas areas do
Direito e aspectos praticos da atuacao profissional.

As iniciativas de capacitacao contribuem para o aprimoramento técnico
da advogada, bem como para o fortalecimento de sua atuacao
profissional em diferentes contextos.

( ONDE CONSULTAR )

@ https://www.oab-sc.org.br/esa

OAD

SANTA CATARINA



https://www.oab-sc.org.br/esa

PROTEGCAQ DA ADVOGADA
NO EXERCICIO PROFISSIONAL

9

(91 PRERROGATIVAS DA MULHER ADVOGADA )

As prerrogativas profissionais da advocacia constituem garantias legais
indispensaveis ao exercicio da profissdao, nos termos da Lei n®
8.906/1994, ndo se confundindo com privilégios pessoais, mas com
instrumentos essenciais a administracao da justica.

No caso da mulher advogada, tais prerrogativas devem ser asseguradas
com especial atencdao as situacdes que envolvam discriminacao de
género, assédio, constrangimento ou qualquer forma de violacdo a
dignidade profissional.

Nesse contexto, a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Santa
Catarina dispde de estrutura institucional especifica para a protecao
dessas garantias, por meio da Procuradoria de Defesa das Prerrogativas
da Mulher Advogada.

Em caso de violacdo de prerrogativas, recomenda-se:

* registrar a ocorréncia com o maior numero possivel de informacdes
(data, local, envolvidos e circunstancias);

e procurar a OAB/SC para orientacdo e encaminhamento do caso; I
e formalizar a comunicacao por meio dos canais institucionais
disponiveis.

A atuacado institucional podera envolver acompanhamento do caso,
adocdo de medidas administrativas e representacao perante os orgaos
competentes.



( ONDE CONSULTAR )

https://www.oab-sc.org.br/prerrogativas

Plantao de prerrogativas
(48) 3239-3641

(9.2 OUVIDORIA DA MULHER ADVOGADA - OAB/sc)

A Ouvidoria da Mulher Advogada da OAB Santa Catarina constitui canal
institucional destinado ao acolhimento e escuta qualificada de
advogadas que enfrentem situacdes de violacao de direitos no exercicio
da profissao.

O servico tem como finalidade assegurar um espaco seguro, ético e
acessivel para gue a advogada possa relatar situacdées que envolvam
violéncia, discriminacao, assédio ou qualquer forma de desrespeito a sua
dignidade profissional.

A Ouvidoria pode ser acionada sempre que a advogada necessitar de
acolhimento e orientacao institucional.

( ONDE CONSULTAR )

https://www.oab-sc.org.br/ouvidoria

Telefone
(48) 3239-3559



https://www.oab-sc.org.br/prerrogativas
https://www.oab-sc.org.br/ouvidoria

ACESSO AOS TRIBUNAIS E
CANAIS DE ATENDIMENTO

10

A atuacdo da advogada no sistema de justica envolve ndo apenas o
acesso aos sistemas processuais, mas também a utilizacdo dos canais
institucionais de atendimento disponibilizados pelos tribunais e 6rgaos
do sistema de justica.

Nesse contexto, destaca-se o Balcdo Virtual, instituido pela Resolucao
CNJ n® 372/2021, que assegura atendimento remoto pelas unidades
judiciarias, em tempo real, por meio de videoconferéncia.

Além disso, os tribunais e 6rgaos do sistema de justica disponibilizam
canais adicionais de comunicacao, como atendimento telefénico, por
aplicativos de mensagens e sistemas de agendamento para atendimento
com magistrados, ampliando o acesso da advocacia as unidades
judiciais.

( BASE NORMATIVA )

Resolucdo CNJ n® 372/2021

( ONDE CONSULTAR )

@ https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3742



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3742

(10.1 Tribunal de Justi¢ca de Santa Catarina - TJSC)

Tribunal de Justica de Santa Catarina

Portal institucional:
https://www.tjsc.jus.br

Consulta processual (e-SAJ):
https://esaj.tjsc.jus.br

Balcao Virtual:

Agendamento com magistrados:

PODER JUDICIARIO

de Santa Catarina

NS

https:/www.tjsc.jus.br/web/atendimento/balcao-virtual

https://www.tjsc.jus.br/web/atendimento/atendimento-ao-publico

(10.2 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao -

TRT12 )

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao

Portal institucional:
https://www.trt12.jus.br

Consulta processual (PJe):
https://pje.trt12.jus.br

Balcao Virtual:
https://www.trt12.jus.br/balcao-virtual

Atendimento e agendamento:
https://www.trt12.jus.br/atendimento

@
)
TRT-122 REGIAQ

Santa Catarina


https://www.tjsc.jus.br
https://esaj.tjsc.jus.br
https://www.tjsc.jus.br/web/atendimento/balcao-virtual
https://www.tjsc.jus.br/web/atendimento/atendimento-ao-publico
https://www.trt12.jus.br
https://pje.trt12.jus.br
https://www.trt12.jus.br/balcao-virtual
https://www.trt12.jus.br/atendimento

(10.3 Tribunal Regional Federal da 42 Regiao - TRF4>

Tribunal Regional Federal da 42 Regiao

Portal institucional: J
https://www.trf4.jus.br jr
TRF4

Consulta processual (eproc):
https://eproc.trf4.jus.br

Balcao Virtual:
https:/www.trf4.jus.br/trf4/controlador.php?acao=pagina_
visualizar&id_pagina=2261

Atendimento e agendamento:
https://www.trf4.jus.br/trf4/controlador.php?acao=pagina_
visualizar&id_pagina=2170

(10.4 Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - TRE/SC)

Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Portal institucional:

https://www.tre-sc.jus.br Tribunal

Regional
Consulta processual (PJe): —d Eleitoral-sc
https://pje.tre-sc.jus.br
e ——

Atendimento ao publico:
https://www.tre-sc.jus.br/atendimento



https://www.trf4.jus.br
https://eproc.trf4.jus.br
https://www.trf4.jus.br/trf4/controlador.php?acao=pagina_visualizar&id_pagina=2261
https://www.trf4.jus.br/trf4/controlador.php?acao=pagina_visualizar&id_pagina=2170
https://www.tre-sc.jus.br
https://pje.tre-sc.jus.br
https://www.tre-sc.jus.br/atendimento

10.5 Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
- TCE/SC

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

Portal institucional:

@ https://www.tcesc.tc.br mrm
Consulta processual: TCE-SC
https://consulta.tcesc.tc.br

Atendimento institucional:
https://www.tcesc.tc.br/atendimento


https://www.tcesc.tc.br
https://consulta.tcesc.tc.br
https://www.tcesc.tc.br/atendimento

NOTA DO GRUPO DE TRABALHO
MANUAL DA ADVOGADA

O presente Manual da Advogada integra as iniciativas institucionais
da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Santa Catarina,
desenvolvidas no ambito do Forum Interinstitucional da Mulher
Advogada, voltadas ao fortalecimento da advocacia e a promoc¢ao
de condi¢cdes cada vez mais adequadas para o exercicio profissional
das advogadas.

Concebido como instrumento de orientacdo pratica, o manual
busca reunir, de forma organizada e acessivel, informacdes
relevantes sobre direitos, garantias, servicos institucionais e
instrumentos disponiveis no sistema de justica, com o propodsito de
apoiar a advogada no cotidiano da profissao.

Trata-se de uma ferramenta que se propde, a0 mesmo tempo, a
orientar e acolher, contribuindo para uma atuacao profissional mais
segura, informada e alinhada as diretrizes institucionais.

Por sua natureza dinamica, o documento foi estruturado para ser
permanentemente atualizado, permitindo a incorporacao de novas
normas, iniciativas institucionais e servicos relevantes a advocacia,
de modo a manter sua utilidade como fonte de consulta continua.

Este trabalho reflete a atuacdo conjunta das instituicdes que
integram o Forum, evidenciando a importancia da construcao
interinstitucional na promocao de politicas voltadas a advocacia
feminina.

Desejamos que este manual sirva como instrumento de apoio a
atuacdo das advogadas e, ao mesmo tempo, como impulso para o
fortalecimento do debate interinstitucional, contribuindo para o
aprimoramento do sistema de justica, para a ampliacdo do acesso a
justica e para a construcao de condi¢cdes cada vez mais adequadas
a0 exercicio da advocacia feminina.

Janaina Guesser Prazeres
Secretaria-adjunta do Forum Interistitucional

da Mulher Advogada da OAB/SC
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